VERBALE DI ACCORDO

In data 20 ottobre 2003
Trenitalia S.p_A_ assistita da AGENS
¢ le Segreterie nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, ___ _ Ugl Ferrovie ¢ Sma/Fast

si sono. incontrate al fine di favorire il confronto a lLivello aziendale in mento
all’applicazione del CCNL delle Attivitd Femoviarie ¢ dell’accordo aziendale &
confluenza del Gruppo FS, con particolare riguardo alla disciplina speciale per il
personale di macchina ¢ bordo, nonché di promuovere, in coerenza con quanto di
seguito defmito, le condizioni per un regolare svolgimentc del servizio anche i
presenza di effetti determinati da eventi di esercizio o dalle situazioni eccezionali di
seguita considerate. . ’

Le parti si danno atto che lo sviluppo di relazioni industriali coerenti con il sistema
stabilito dal CCNL di settore rappresenta un obiettivo comune da consolidare: anche
in applicazione di quanto stabilito in materia in sede di accordo di confluenza del
Gruppo FS, sottoscritto 11 16/4/2003.

© Cid premesso le parti convengono:

1) Pauseé

Fermo restando quanto previsto all’art. 22, punto 2.12 del CCNL di settore, in
caso di programmazione di prestaziom superiori a 8 ore, nella programmazicne
dei turni la pausa di 15 minuti continuativi non sari inserits entro 1 prima ora, di
norma non oltre 1a scttima, e comunque non oltre la ottava ora.

Conu riferimento alle prestaziont di cui sopra ¢ compatibilmente con le esigenze
tecnico-organizzative di servizio, per le prestazioni particolarmente prolungate
I’ Azienda provvedera a collocare la pausa in una posizione pid centrale rispetto
alla prestazione stessa. '

Sono utili ai fini della pansa, olire le pause per fruire del diritto al pasto, le soste,

programmate, le vie ordinaric comandate, i tempi per viaggi fuori servizio nei
quali va comunque indicato - nei turni di servizio - il periodo destinato alla pausa,
fermo restando che, in quest’ultimo caso, in gestione la pausa potrd essere
riposizionata.

2) Limiti di condotta .
Qualora tra le soste programmate in orario che sono escluse dal calcolo dei limiti
massimi di condotta previsti all’art. 22 del CCNL di settore e all’art. 14

“dell’accordo di confluenza, ci siano fermate con soste di durata uguale o inferiore
a2 un mimto, i cul tempi sommati alla condotta cffettiva determinino 1
superamento in programmazione dei limiti massimi di condotta, viene corrisposta
a decorrere dal 1° novembre 2003; o

» [P’indennitd prevista all’arf. 78 punto 4.2 del CCNL di settore nel caso di
servizi a 2.30 ore (con RFR) 0 3.30 ore (A/R) di condotta effettiva;
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¢ D'indennith prevista all’art. 78 punto 4.4 del CCNL di settore nel caso di
servizi di condotta effettiva a 3 ore (RFR) o 4 ore (A/R) concordati tra
I’ Azienda e Je 0O.SS.

Anslogamente si operera in caso di superamento in programmazions dei limiti di

condotta di cui ai punti 2.10.1 € 2.102 del citato art. 22 ed ai punti 2.6.1 ¢ 2.62

deil’art. 14 dell’ Accordo di confluenza per i servizi a doppio agente.

3) Utilizzazione Loc. E 464 per servizi ad apente unico
Nell’ambito dei confronti previsti nel successivo punto 4, I’Azienda e le 00.8S
verificheranno, rispetto a specifiche- condizioni, la opportunitd finzionale di
effettuare a doppio agente alcuni servizi su tale locomotiva.

4) Ripartiziope ¢ turnificazione.
‘Considerando solo convenzionalmente concordata la nipartizione nazionale dei
servizi per il periodo 1 settembre — 13 dicembre 2003, viene ripristinata la
procedura negoziale per la turnificazione e si attivano i confronti decentrati,
tenendo anche conto dei contenuti del presente accordo, al fine di definire
eventuali variazioni funzionali e I’adozione di compatibili flessibilita previste dal
contratto aziendale. |
Tali confronti saranno comunque considerati conclusi entro il 7 novembre ca.
considerazione deila necessitd di garantire il rispetto dei tempi ¢ delle modalita
stabilite per ’avvio della trattativa suila ripartizione/ tumificezione fissata per il
~ 14 dicembre 2003, ai sensi della procedura di cui al p. 2.8 art. 14 dell’ Accordo di
confluenza. ‘
In tale occasione saranno oggetto di esame con le  OQ.SS. le variazioni
intervenute nei volurd di produzione rispetto all’nittma ripartizione concordata,
- In coerenza con quanto previsto dall’accordo di confluenza.

5) I’Axztenda e le OQ.SS. inoltre, con nferimento alle disposizioni aziendali
attuative del CCNL gid emesse dali’Azienda in data 29.08.03, convengono sul
chianmenti di seguito indicati:

e Qualora per effetto di ritardo treni in esercizio, la prestazione programmata
nella -fascia oraria divrna (5.00 — 24.00) interessi la fascia oraria notturna
(0.00 — 5.00):

"« 1 limiti massimi della prestazione ai fini dell’ abbandono treno si riferiscono
2 quelli previsti per la prestazione notturma. Nel caso che tale limite sia gia
stato superato, prima delle ore 24, il nuovo limite massimo della
prestazione va collocato alle ore 0.00 e pertanto, se richiesto, dovra
concludersi, compresa il rientro in sede di riposo, entro Je are 1.00;

- il lavoro eccedente i imiti massimi giornalieri contrattualmente previsti per
la prestazionc notturna, viene retribuito com il compenso per lavoro
straordinario, secondo quanto previsto all’art. 69 del CCNL considerando la
mutata caratteristica della prestazione ¢ non concorre alla determinazione -
del montante mensile, come previsto al punto 3.2 dell’art. 23 del CCNL.

e I tempi (2 ore) da considerare per la determinazione della prestazione
massima giormaliera per i servizi ad agente unico comprendono I’attivita di
condotta o di scorta ad agente unico ¢ le attivitd accessorie ad essa connesse.
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applicano esclusivamente al P.dB. che espleta i compm previsti dalla
regolamentazione per il servizio d1 condotta ad agente unico.

Se per effetto del ritardo treni in esercizio si verifichi una riduzione del riposo
g;mnmhemmmdenmaldlsomdelmm:moprogmmmm ¢ facoltd de]
lavoratore proseguire neilo svolg;mcnto del turmno ritenendo fruito il riposo

giomaliero - purché pnma della successiva utilizrazione ¢i siano almeno 11
ore continuative di riposo. .

In coerenza all’art. 22 punto 22 del CCNL di settore, gli spostamenti
comandati per recarsi da un impianto ad un aitro della stessa localitd si
confermano come orario di lavoro per il personale di macchina ¢ di bordo.
Pertali spostamenti vengono confermati gli accordi territoriali esistenti.

Si confermano le preesistenti previsioni relativamente al P.dMJ/P.dB. in
merito ai tempi necessari per recarsi o torpare dalle strufture atte alla
fruizione dei RFR, ambito stessa localith.

Relativamente at P.AM/P.d.B. in tumo, a seéguito di una sola assenza dal

servizio a qualsiasi titolo in precedenza al riposo settimanale, alla durata
minima di detto ripose concorre, ai soli fini defla ripresa de! turno, il riposo
giomeliero fruito in precedenza all’assenza stessa, convenzionalmente pari a

16 ore, € un ulteriore periodo comprendente un’intera giornata solare, per un -

totale di almeno 48 ore effettive.
Per assenze continuative superiori ad un giormo restano in vigore le
previgenti disposizioni.

1l nposo settimanale di norma collocato al 6° giomno, pud essere spostato
dall’Azienda tra il 4° e 7° giomo solo nella programmazione dei turni. In
gestione mstano'confcrmatblle previgenti disposizioni.

Potra essere richiesto al P.AMP.AB, m via occasxonalc e per
improcrastinabili esigenze di servizio, uma prestazione lavorativa
parzialmente coincidente con il periodo di riposo settimanale. I trattamento
del personale che su base volonmtaria aderisce a tale richiesta viene
disciplinato come di seguito indicato:

o ﬂnpososemmanalcéconmdczatoﬁmtoﬁnoalhmnemxmmodﬂf

ore comsecutive effettivamente godute e comprendenti Pintera

_giomata solare del riposo settimanale previsto nella cadenza dei turni; -

o la prestazione richiesta deve essere compresa tra il riposo settimanale
¢ un riposo giomaliero in residenza di almeno 11 ore o viceversa,
fermo restando che la somma dei due residui periodi di riposo
(giomaliero e settimanale) non dovra essere inferiore a 48 ore.

Tali prestazioni saranno liquidate su base oraria e secondo la tipologia-di
straordinario, a decorrere dal 1° novembre 2003, in analogia a quanto previsto
all’art. 23 punmto 3.1 del CCNL (ldvoro straordinario giomaliero). Tali
prestazioni, pertanto, mon concorromo, in quanto gid retribuite, afla
determinazione del montante mensile delle prestazioni complessive cosi come
previsto all’art. 23, punto 3.2, /’ /I
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Le prestazioni in oggetto, poiché gid retribuite come lavoro straordinario
gioraliero, restano parte integrante ai fini del caleolo del monte ore
compliessivo ammuo di riposo settimanale effettuato ¢ saranno conteggiate a

fini del raggiungimento del limite massimo annuo dx cui al p. 5 del medesimo
art. 23.

¢ L’Azienda e le 0O.SS. definiranno emtro il 31 ottobre c.m. specifiche

soluzioni, in caso di forte ritardo trem, atte a garantire soluzioni alternative
per la fruizione del pasto.

Iaptﬁmzioncmassimzpcriservizxnondxcondonaoscom(nscwa,
traghettamento, spinta, manovra) ¢ quella prevista ai pti 2.6.1 & 2.6.2
dell’art. 22 del CCNL. Per il P.AM in prestazioni lavorative dedicate a
servizi di traghettamento affidati ad un solo agente di condotta, la durata
massima della prestazione giornaliera ¢ fissata in 8 ore nella fascia 5.00-
24.00; fermo restando le soluzioni logistiche vigenti nei singoli impianti.

+ Per quanto non espressamente trattato nel presente accordo 1’Azienda ¢ le
QO.8S. si danno reciprocamente atto che sono confermate le disposizioni
aziendali vigenti aila data di entrata in vigore del CCNL di settore e accordo
di confluenza, ove non espressamente modificate da questi.

In tale quadro, in considerazione dell’evoluzione delle esigenze delle diverse aree
di business, si procederd ad una verifica con le OO.SS. relativa alle norme per
P'utlizzo delle Disponibilita in turno e alle problematiche relative
all’assegnazione del personale ai servizi di macchina.

Qualora individuate, le soluzioni potranno essere utihizzate a partire dalla
prossima turnificazione del 14/12/2003.

Part-Time Verticale- Accordo a livello nazionale in_via sperimentale

L’ Azienda ¢ le OO.SS. a livello naziopale concordano, in via sperimentale ed
eccezionale rispetto a quanto stabilito nell’accordo aziendale di confluenza, di
utilizzare i contratti pari-time di tipo verticale a tempo indeterminato, come
disciplinati dall’art. 16, punto 2.3. secondo comma del CCNLd.\set:ore per il

PdM ¢ il P.dB da impiegare nei periodi estivi (gmgno-seﬁmnbre) e delle
festivith (Natahzm e/0 Pasquali).

Pertanto si conviene di dar corso ad assunzioni di personale di macchina e di
bordo con contratto pari-time verticale di durata della prestazione individuale non
inferiore al 33% di quella ordinaria.

Al fine di consentire un adeguato periodd formativo, come di seguito specificato,
la prestazione lavorativa potra essere resa in forma mista nel corso del primo

anno alle condizioni previste dall’art. 16 p. 2.2 lettera c) e p. 2.3 del CCNL ¢
verticale non inferiore al 33%, a partire dal secondo anno.

Can riferimento alla necessita di garantire la formazione di base, sard previsto:
relativamente al P.d.M;:
1. Part-time misto per il primo anno di attivitd con prestazione conﬁnuaﬁva
per I’erogazione della formazione ¢ verticale per I utilizzo ﬂ“
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quale 2° agente alle condizioni previste dalle norme. Per la formazione si
prevedono i seguenti moduli formativi:

- 1° moduio formativo: durata 77 gg (Introduzione, apparecchiature di
sicurezzz, regolamenti);

- 2° modulo formativo: durata 40 gg (formazione di base mezzi di
trazione);

- 3° modulo formativo: durata 14 gg (rolo)

2. Part-ume verticale a parb.rc dal secondo anno con prestazione mdividuale
non inferiore al 33%

Allo scadere di 250 gg effettivi da secondo agente, & prevista I’ abilitazione a 1°
agente.

relativamente al P.4.B..

1. Part-time misto per i primo anno di attmté con prestazmne continuativa
- per Verogazione delle ore formative przmste per P abilitazione di Capo -
Treno/ Capo Sevizio Treno, e verticale nei mesi successivi.
1 moduli formativi riguardano:
¢ scambi, manovra, fremi ( 17 gg )
e commerciale ( 27 gg )
» dirigenza convoglio ( 26 gg )

2. Part time di tipo verticale a partire dal secondo ammo con prestazione
individuale non inferiore al 33%.

In relazione a quanto sopra, saranno inserite 170 umtd per il P.dMe 180 unita
per il P.d.B. come dalla tab. allegata, che potrammo essere individuate snche
valutando eventuali domande avanzate di trasformazione da full a part-time del
personale. secondo le modalitd previste dal CCNL.

Le parti, nel confermare quanto stabilito al p.4.2.4 dell’art. 2 dell’accordo di
confluenza, in considerazione della particolaritd della situazione di cui sopra,
convengono in via ecceziopale sulla seguente modalitd relazionale: fermo
restando le quantitd di cui alla tab. allegata, a Livello territoriale sara fornita una
specifica informativa in ordine alle motivazioni tecnico-organizzative-produttive
delutilizzazione del . personmale 2 part-time. In tale occasione sard
conseguentemente definita) ai sensi dell’art. 2 P- 4.2.4 lettera c) dell’accordo di

confluenza, 1’ entitd della prcstazmm: con orario ridotto a partire dal secondo
anno.

7) Mobilita

In applicazione dell’art. 10 dell’accordo aziendale di conﬂumm del Gruppo FS,
I’ Azienda, nel riconfermare la volonta di realizzare in via prioritaria rispetto alle
assunziom, azioni di ottimale riallocazione delle risorse umane anche attraverso
la mobilith geografica a lfivello divisionale ¢ interdivisionale, definira le
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conseguenti modalitd applicative da rendere operative con specifico riferimento
al Pdm e Pdb a partire da gennaio 2004 nei territord interessati.

Fermi restando i tempi di scguito riportati, l'attivazione della mobilita
interdivisionale sard messa in atto da Tremitalia con riferimento alle immissioni
provement: dal Genio a partire dal 1° novembre p.v.

Trenitalia, dando comunicazione ai lavoratori dei posti disponibili, valuter entro
il mese di febbraio 2004 le domande di trasferimento pervenute ai sensi del punto
6 dell’art. 40 del CCNL al fine di verificare la congruitd rispetto alle esigenze di
cui al precedente comma.

Nel caso di riscontro positivo da parte aziendale il lavoratore che rinunci al
rrasfeimento sard escluso dai successivi programmi di mobilitd geografica
volontaria per i successivi 5 apni e per quella localith.

Al fme di vahrtare le richieste del personale fdvestente la medesima figura
professionaie nella massima correttczza ¢ trasparenza, si conviene di utilizzare i
seguenti criteri, nell’ ordine:
maggiore anzianitd maturata nella figura professionale;
s maggiore anzianitd di servizio pell’ambito delle aziende del Gruppo FS;
* maggiore etd;
e figli minori a carico.

Realizzati 1 percorsi di mobilita divisiorale si procederd analogamente per la
mobilita interdivisionale.

Ciascun processo atfivato si intende valido per la singola wmita produttiva e
decade nel momento in cui vengono individuate le risorse necessarie.

Assetti occupazionali

A livello divisionale, sulla base dei dati analitici sulle consistenze del personale di

macchina e di bordo di cui al punto 2.8.3 dell’art. 14 dell’ Accordo di confluenza, le
parti nell’ambito delle procedure di ripartizione/tornificazione esamineranno ghi
effetti occupazionali € Je conseguenti azioni da attivare nel rispetto del sistema di

relazioni industriali di cui all’art. 2 dell’ Accordo di confluenza.
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